GEIFFOn

CSMRO

Offre d’emploi — Coordonnateur/coordonnatrice d’événements spéciaux

Poste a contribution approuvée d’Emplois Eté Canada

A propos du Club de soccer Mont-Royal Outremont

Le CS MRO est une corporation sans but lucratif qui a pour mission de promouvoir, d’organiser et de développer toutes
les activités reliées a la pratique du soccer chez les jeunes et les adultes de son territoire. Depuis décembre 2020, nous
sommes fierement un C| Licence Provinciale, reconnue par Canada Soccer et Soccer Québec au deuxiéme plus
haut niveau de reconnaissance au pays et dans la province. Le Club regroupe normalement prés de 2000 membres.

Principales fonctions

Le coordonnateur (ou la coordonnatrice) d’événements spéciaux, sous la supervision du directeur général, doit étre
agé-e de 15 a 30 ans. La personne choisie sera chargée de soutenir les diverses opérations du CS MRO. Cette
personne aura des taches administratives et des taches manuelles.
Pré-requis :
v Etre 4gé de 15 & 30 ans au début de I'emploi ;
v Etre citoyen canadien ou résident permanent, ou bien avoir obtenu le statut officiel de
réfugié en vertu de la Loi sur 'immigration et |la protection des réfugiés;
¥v" Avoir un numéro d'assurance sociale valide au début de I'emploi et étre légalement

autorisé a travailler au Canada conformément aux lois et réglements provinciaux ou
territoriaux pertinents.

Utilisation des plateformes Google (Gmail, Google drive, etc.).
Connaissance des outils de gestion Spordle — Atout.
Connaissance de la plateforme de gestion Amilia — Atout.
Gestion de site web (WordPress) — Atout.

Année(s) d’expérience — Atout.

Compétences demandées :

Etudiant-e

Maitrise du frangais et de I'anglais écrit et parlé

Rigueur et sens de l'efficacité

Ponctualité

Capacité d’adaptabilité et d’autonomie

Le (la) candidat(e) doit étre disposé(e) a subir des vérifications
approfondies de sécurité et de références.

Profil recherché

ndition travail

e Lieux de travail : CCl d’Outremont (voir adresse en pied de page), local #133 et nos terrains extérieurs (Ville
de Mont-Royal et Outremont, surtout).

e Nombre d’heures : en moyenne 30h par semaine, dont une partie peut étre en télétravail; avec une période
de pointe pour le Tournoi Jean Mantha (9-11 ao(t).
Statut d’emploi : Permanent, Temps plein, horaires variables et flexibles.

e Salaire : 18%/h.

e L’entrée en fonction se fera le 25 juin 2024.

Dépét des candidatures
Si vous possédez le profil recherché pour répondre a ce poste, veuillez nous faire parvenir votre cv + une lettre de

motivation a : th@csmro.ca.

NOTE : Le CS MRO remercie tous les candidats et toutes les candidates de leur intérét, mais seules les personnes invitées a un entretien d’embauche seront contactées.
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