
OFFRE DE STAGE

ANALYSTE DE DONNÉES ADMINISTRATIVES
À propos du Club de soccer Mont-Royal Outremont
Le CS MRO est une corporation sans but lucratif qui a pour mission de promouvoir, d’organiser et de développer toutes les
activités reliées à la pratique du soccer chez les jeunes et les adultes de son territoire. Depuis décembre 2020, nous sommes
fièrement un Club de Licence Provinciale, reconnue par Canada Soccer et Soccer Québec au deuxième plus haut niveau de
reconnaissance au pays et dans la province. Le Club regroupe normalement près de 2000 membres.

Analyste de données administratives CS MRO - stagiaire bénévole

Description
Sous la responsabilité du Directeur général, le ou la stagiaire bénévole “Analyste de données administratives” aura pour mission
de colliger, d’analyser et de présenter les résultats de notre sondage annuel des membres. Il s’agit d’un sondage créé sur Google
dont les résultats bruts s’exportent en tableur (Google Sheet / Excel). L’objectif étant de simplifier la consultation des résultats
(format de présentation standard), il faut tenir compte du fait qu’un répondant peut soumettre plusieurs formulaires en fonction de
ses rôles (parent, gérant, éducateur) ou de plusieurs enfants inscrits au Club.

Tâches principales
● Création de sommaires des données
● Création d’outils d’analyse des résultats pour une compréhension simplifiée
● Mise à jour annuelle du sondage
● Documentation des actions, des processus et des procédures

Profil recherché et Compétences requises
● Formation post secondaire en cours
● Maîtrise du français et de l’anglais écrit et parlé
● Connaissances informatiques de base (Google Drive, en particulier)
● Sens de la planification et de l’organisation
● Rigueur et sens de l’efficacité
● Ponctualité
● Capacité d’adaptabilité et d’autonomie
● Le (la) candidat(e) doit être disposé(e) à subir des vérifications approfondies de sécurité et de références.

Conditions de travail
● Lieu de travail : hybride, en télétravail et en présentiel au CCI d’Outremont (local #133 à l’adresse ci-dessous);
● Modalités : il s’agit d’un stage de 50h à 100h, à raison de 10h par semaine de février à avril;
● À noter que le ou la titulaire du poste ne pourra être impliqué avec un autre club ou d’une organisation

concurrente.
● L’entrée en fonction se fera en mars 2024

Dépôt des candidatures
Si vous possédez le profil recherché pour répondre à ce poste, veuillez nous faire parvenir votre cv + une lettre de motivation à :
rh@csmro.ca.

NOTE : Le CS MRO remercie tous les candidats et toutes les candidates de leur intérêt. Sachez que les candidatures demeurent
confidentielles. Seules les personnes invitées à un entretien d’embauche seront contactées.
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