PLAN STRATEGIQUE
2022-2024

Mission
La mission du CS MRO est de promouvoir, dorganiser et de développer toutes les activités reliées a
la pratique du soccer chez les jeunes et les adultes de son territoire.

Vision
“Soucieux de vouloir toucher et desservir le plus grand nombre de citoyens, le Club des Griffons
participe a tous les niveaux de compétition du soccer québécois. Se basant sur la pratique
communautaire / CDC pour initier les jeunes a la pratique de ce merveilleux sport, cette
organisation sportive a pour but de développer les jeunes a travers une structure compétitive intra
régionale, interrégionale et provinciale.”

Valeurs : PLAISIR - PASSION - PERFORMANCE

Les valeurs de notre communauté sont nombreuses. Elles ont servi de fondement a notre code de
conduite. Voici nos valeurs fondamentales communes a I'ensemble des membres :

e ['implication assidue et entiere en tant que bénévoles, joueurs, etc. avec l'objectif d'en retirer du
plaisir

e La coopération

e Le sentiment d’accomplissement et le développement d'une image positive de soi

e ['intérét pour le sport chez I'enfant, lequel se poursuivra durant sa vie adulte

e Lerespect dans les rapports entre les membres

e La courtoisie et la dignité

e ['observation rigoureuse des régles du jeu et de la charte de I'esprit sportif

e Un langage sans injures, expression vulgaire ou blaspheme

e Un modele positif pour les enfants et les autres membres de l'organisation



RECONMAISSANMCE DE CLUB

RECOMMAISSANCE NATIDNALE DE CLUE JUVENILE

THEME #1

THEME #2

THEME #3
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Grace a la stabilité du conseil d'administration et a la
santé financiere du Club, nous mettons de l'avant les
meilleures pratiques en terme de gouvernance.

Conformément a notre Mission, notre Vision et nos
valeurs, nous assumons le mandat donné par nos
partenaires municipaux d'offrir I'ensemble des
activités liées au soccer sur notre territoire.

En nous appuyant sur des intervenants de grande
qualité, nous offrons des programmes de qualité
avancée tant dans le développement des joueurs et
joueuses, que des éducateurs.trices, officiels.les et
administrateurs.trices - ce qui permet de développer
davantage l'ensemble et la qualité des offres disponibles
aux membres.




Développement Processus
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RESTONS EN CONTACT
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999, avenue McEachran, bureau 133
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